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AMBIENTES DE
ACTIVIDAD DE
FASE DE PROYECTO i ACTIVIDADES DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) APRENDIZAJE TIPIFICADOS
FORMATIVO (i el . DESCRIPCION DE LA
programa s de FORMATIVO (siel | COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAE : EVIDENCIA DE APRENDIZAJE | DIDACTICAS ACTIVAS
i programa es HORAS TRABAIO MATERIALES DE INSTRUCTORES
tituladal b
) titulada) HORAS TRABAIO DIRECTO INDEPENDIENTE AMBIENTE FORMACION RESPONSABLES
210601027 - Registrar | 644280 - 04 CONSOLIDAR - VERIFICAR QUE LOS DATOS ORGANIZACION DE ARCHIVOS, Clasifica la informacion del ordenador |3.2.5.1. Consolidacion dela 20 18 Evidencia de Conocimiento: | Presentacion enppty | Ambiente de|Computadores. | Docente Tecnico
informacién de acuerdo [INFORMACION DE MANERA FiSICA O RECOLECTADOS COINCIDEN CON LAS FICHEROS, CARPETAS, DISCOS teniendo en cuenta las politicasde la |informacién _encuesta Reconoce los conceptos de | soccializacion en plenaria | aprendizaje |Video Beam,
con normativa y ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TABLAS ELABORADAS. - COTEJAR LOS DUROS, COPIAS DE SEGURIDAD, organizacién. 3.2.5.2 Registro de manera organizada para institucion | Marcadores,
procedimiento técnico | TECNOLOGIA DISPONIBLE. :E:LJLTI:D:}E EE IIiOS DAR‘I/;[:IS CON LA COPIAS EN NUBE, DIRECTORIOS, i e . |nformaclég E: la . tabu:ardv gral\cTr |OSd eduiat‘;va, Tablero, Lapicero
STRUCTURA DE LOS GRAFICOS - CREAR, MOVER, RENOMBRARY abora reportes teniendo encuentala |investigacion de mercado resultados recolectados, aula de
210602001 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE |- ELABORAR INFORMES DE Aplica en el proceso de recibo y 3.2.3.1 Proceso de reciboy 8 8 Evidencia de conocimiento: | Elabora las tablas de ssalage |7Carpetapara  |Docente
TRAMITAR RECIBO Y DESPACHO DE LOS APLICACION DE PROCEDIMIENTO DE despacho de documento, las técnicas, la |despacho de los documentos Identificacion de la norma y de | retencion documental siotemas, | o837 comerciales,administr
CORRESPONDENCIA DE | DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO RECIBO Y DESPACHO DE normatividad y las politicas (Enuncie cuales son los los procesos de recibo y mediante la clasificacion ElbhOteCa’S PlGancho para accion, instructor.
ACUERDO CON EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS DOCUMENTOS. - MODIFICAR LOS NORMAS TECNICAS PARA LA institucionales. procesos que se aplican en el despacho Socializaen | oo cian |'eg3iar tecnico-docente
PROCESOS TECNICOS Y DOCUMENTOS Y TEXTOS PRESENTACION DE INFORMES. recibo y despacho de los Evidencia de producto: plenaria conceptos de educativay P16 Hojas en tecnico
595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS | APLICAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE |- SOFTWARE DE SISTEMA [SISTEMA " Elabora reportes teniendo encuenta | 3-2-2 Laimportancia de fas 9 3 Evidencia de publicas).A
220501046 - Utilizar |PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | TECNOLOGIAS TIC OPERATIVO): CONCEPTO, CLASES, la tecnologa disponible de acuerdo al | TIC en la organizacién, los conocimiento mbiente con
herramientas  |LA TECNOLOGIA EMPLEADA 4.6.2 CONOCIMIENTOS D-UTILIZAR FUNCIONES, CARACTERISTICAS, requerimiento. aportes que hace en la Identifiacion de la Socializacion en plenaria | capacidad
informéticas de MOTORES DE BUSQUEDA, PROGRAMAS | USOS. - SOFTWARE DE APLICACION misma. importancia y aportes delas | con uso de video beamde | pag 49 | Computadores.
acuerdo con las DE NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, | (PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE 3.3.2 Implementacion de Tic en‘nu‘eﬁstro diario vivir y como construirel | yorandices, | VideoBeam, | Docente de sistemas-
; Acti organziacién I 2
Pecosidados do TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS, CHAT, | CALCULO, PROGRAMA DE buenas précticas de uso de g formulario en google | consilasy | Marcadores, | tics-instructor tecnico
PROGRAMAS DE E-LEARNING Y ) acuerdo a la tecnologia Evidencia de producto: drive-juego de roles mesas6 | Tablero, Lapicero
manejo de PRESENTACION, BASE DE DATOS, Mapa del uso de | agficando el
infe » COMPUTACION EN LA NUBE. DIAGRAMACION, SOFTWARE empleada. | a"ﬂc \ rumento | jjlas tipo
informacion “BARTICIPAR EN REDES SOCIALES - . Entrega de mapa conceptual s TIC coma apoyo alos universitario
ESPECIFICO): CONCEPTO, CLASES, o lac TIr com anmun a la procesos de la o
" 5 r i ‘ ocializar en plenaria . Computadores.
595126_03 Proporcionar diligentemente [ 7t 7T 7R E SN COMUNICACION ] Aplica de manera diligente estrategias de | 3.1.1 La importancia de 6 6 Evidencia de Pt | excetentes [Computadores. ] cates-docente
atencién y servicio al clente, caraa cara, || oo o o Ll ELEMENTOS DE LA COMUNICACION atencién y servicio, telefénica, caraacara, | organizar un evento. conocimiento: P condiciones | V1de Beam, de administraccion
aplicando actitudes y valores, el -FIPOS DE COMUNICACION valor agregado, teniendo en cuenta los | 3.2.1. Atender clientes de Cuestionario-Encuesta de | Asignacion de roles para e Marcadores, instructor tecnico-
210601020, protocolo, Ia etiqueta y las politicas de la | EMPRESARIALES. - APLICAR LOS “BOMUNICACION ASERTIVA. estandares de calidad, los tipos de acuerdo con satisfaccion del servicio recrearunevento | 0, | Tablero, Lapicero, | (LS PO
" i de acuerdo con los PROTOCOLOS E IDENTIDAD BOMUNICACIGN VERRAI clientes, sus requerimientos y las - prestado al momento de | Elaborar un video sobre | 4™ 72™ | ¢inta Aghesiva
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FASE EJECUCION

o~ [595125 -0a UTILIZAR MEDIOS Y PRESTAR SERVICIO ALCLIENTEA _|RA: 21060102004 v ue 6 realizar un evento. los diferentes conceptos | v Eeien, (1 comerciales-docente
TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS |-ESTRATEGIAS DE SERVICIO AL CLIENTE A servicio y normativa enservicio al cliente- | conectividad | Video Beam, inistracci
de administraccion
PROCEDIMIENTO DE ; (conceptos de: momentos i ainternet, |Marcadores ’
SERVICIO Y PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y| ESTABLECIDOS POR LA TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS: Elabora el registro de los clientesy P! e Evidencia de producto: | Informe escrito protocolo o e 4 instructor tecnico-
NORMATIVA. USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICAS |ORGANIZACION. - REGISTRAR LOS | -FELEFONO, FAX, INTERNET, INTRANET, usuarios que ingresan a la organizacién | 9€ V_efdﬂdr_ Pﬂ“ﬂta_s del ‘"'2'1[“6919;;"'0 aplicando las| en la atencion al clente- C:"::‘?c":: Tablero, Lapicero, | ore tecnico
595126-05 PARTICIPAR EN LAS APLICAR PRINCIPIOS CORPORATIVOS, RA: 21060102005: especificnado el objetivo de su visita, con [ servicio al cliente, etiqueta 6 todos I0s e“z“meez:’;s‘e"gi Realizar video de juego de Computadores. | Docente de
REUNIONES ORGANIZACIONALES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ENLOS  |-NORMA TECNICA COLOMBIANA. el fin de contar con una base de datos. | Y protocolo y ciclo del Intordnieton e ‘a“ roles en servicio al cliente- Video Beam, comerciales-docente
TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y | PROCESOS DE “NORMA DE CALIDAD servicio) i Estudio de caso para Marcadores, de administraccion,
- W - s 1o conlizacida 224 ptcadoc " organizacién del evento evaluar el servicio al Tahlarn tanicarn |inctricenr racnica
210303022_ AARCHIVAR LOS DOCUMENTOS ACION DE Clasifica y archiva técnicamente los 3.2.4.1 Archivo contable 20 Evidencia de conocimiento: | Elaborar informe contable- Computadores. | Contador Publico
RECONOCER RECURSOS |SOPORTADOS DE ACUERDO A LA COMERCIALES Y SOPORTES DOCUMENTOS. PROCEDIMIENTO | documentos, de acuerdo con el tipode | (Cuales son los documentos Identificacion dela Elabora las tablas de Video Beam, Administrador de
FINANCIEROS DE NORMATIVA Y POLITICAS DE LA CCONTABLES ELABORADOS PARA ARCHIVAR Y CONSERVAR realizada. las normas técnicas | contables. como se deben icacio v_|retencion Emoresas.
TRANSVERSALES
220601501_APLICAR | Efectuar las acciones para la prevencién |- ANALIZAR LOS PROBLEMAS CONTEXTUALIZACION EN MEDIO | Contextualiza el entorno ambiental y de la | Comprension de lectura del 10 EVIDENCIA DE Hacer uso de motores de |Espacios | Balones, lazos, | Instructor de cultura
PRACTICAS DE y control de la problemética ambiental y |AMBIENTALES Y DE SST DESDE SU AMBIENTE: CONCEPTO, seguridad y salud en el trabajo seginla | Sistema de riesgos laborales - CONOCIMIENTO: busqueda y llevar video i o fisica
PROTECCION de sst, teniendo en cuenta los AMBITO SOCIAL Y PRODUCTIVO. - COMPONENTES AMBIENTALES, AIRE, |Normatividad vigente. Prevencion de accidentes Matriz de riesgos que relacione lovistoen | recreativos |aros,Hojas de
AMBIENTAL, SEGURIDAD | procedimientos establecidos por la DEDUCIR DE LOS PLANES Y AGUA, SUELO, - analiza la problemitica ambiental, laborales -Riesgos ocupacionales clase. Uso de videos para block tamafio
Y SALUD EN EL TRABAJO | organizacién PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST |FLORA Y FAUNA, CARACTERISTICAS Y |Peligros y riesgos de las personas en su ocupacionales.implementacié EVIDENCIA DE DESEMPERIO:  |identificar riesgos y carta
DE ACUERDO CON LAS LOS REQUERIMIENTOS PARA EL DEFINICIONES Y desempefio ndel SG-SSTen las Ejecucién de una rutina de socializar en clase.Elabora Cartulina,
POLITICAS . Laboral segiin marco normativo. organizaciones.Exploracion entrenamiento. tabla de contenido que marcadores,
ORGANIZACIONALES Y DESARROLLO DE LAS ACCIONES A -BESIDUOS, VERTIMIENTOS, - interpreta los planes y programas de de riesgos EVIDENCIA DE PRODUCTO: describe las ocupaciones y| colchonetas.
L+ Ao aaTh A SEGUIR. - EJERCER LOS CONTROLES | EMISIONES, VIBRACIONES, OLORES Y | /\ir ~porve s " acunacionales Identificar ls . et v i
- - CORPRENDE TOCREGEARIOT ERERCISESTPAST -
240202501_ Llevar a cabo acciones de mejora DIFICULTADES PRESENTADOS EN ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE " 30 EVIDENCIAS DE . Audovisuales,
INTERACTUAREN | relacionadas con el intercambio de CADA PUNTO DEL PROCESO DE -BSO DE DICCIONARIOS INGLES /EspAROL | EXPRESIONES EN INGLES EN CONTEXTOS | SIMPLE VS PAST CONOCIMIENTO S‘;‘“}’“"’" e’l‘ grupo de Hoja de papel
LENGUAINGLESA DE  [informacién basica en inglés, sobre si | xooen oo o oo vt _BSO DE RECURSOS EDUCATIVOS PERSON";:’:CCISIRETECON NIVEL CONTINUOUS - Prueba de inglés sobre el | © ‘e‘;‘(’“;""c( “5"’"9; Y bond,
" - . proyecto. Construye video ; et
FORMA ORAL Y ESCRITA tr ), Itexte DIGITALES Y RECURSOS EN LA WEB . It | d Tabl -, Hi
Implementar el mismo, otras personas, su contexto MANERA REFLEXIVA Y CRITICA LAS - COMPRENDE INFORMACION BASICA EN PAST SIMPLE presentey ¢l pasado ensus |~ e oferta el producto. ablematicHojas | Licenciado en Lenguas
lan de negocio | PENTRO DE CONTEXTOS . = B EXERCISES - formas simples y continuas, y I Ambiente de papel - Extranjeras.
P! 8 SOCIALES Y LABORALES | Comunicarse de manera sencilla en Y LOS PATRONES BASICOS DE LA ADVERBIOS DE TIEMPO PASADO TEXTOS EN INGLES ACORDE CON NIVEL 30 Ejercicios ¢
N ~om! ® FUTURE WITH WILL el futuro WILL. ! de fotocopias -
teniendoen | " rerios |inglés en forma oralyescritaconun [ENTONACION. (YESTERDAY, LAST, AGO) PRINCIPIANTE. conversacionales | apiceron. i
ta isitante o colega en un contexto laboral |-EMPLEAR LA ESTRUCTURA BASICADE | PRONUNCIACION - cOMPLETAFORMULARIOS CON | SPEAKING ACTIVITY o practicosy basicos | 2Prendizaj | 1apiceros: lapiz -
cuent ESTABLECIDOS POREL | =" & , - EVIDENCIAS DE DESEMPERO: borrador.Dicciona
de nsidinan 1IN EDACE EM NI EC sncncenct INEQRMACION PERSONAL LITI IZANDO. Wtura de e
negociacién que PLICAR TECNICAS PARAT - Reconoce la importancia, naturaleza y. lementios de la EVIDENCIAS DE Realizar cuento en | institucién | VId€O Déam o
ermitan Ia COMUNICACION ORAL, ESCRITA, caracteristicas de la comunicacién comunicacién-La DESEMPENO: manejala | grupoatravezde | educativa, tv,
P 240201524_ VERBAL Y NO VERBAL humana, segun el comunicacion escrita- . d o | aulade |computadore
sostenibilidad de , 5 neas EXPRESION CORPORAL: | video-conversatorio
_ . DESARROLLAR -USAR EL LEXICO CON PRECISION Y Contexto en el que se desarrolla. | comunicacion verbal y donda- |audiovisual s con
laideade negocio|  procesos e PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE  [REDACCION DE TEXTOS: TIPOS, USOS, | - escucha con atenciony concentracién, CONCEPTO, en mesa reconda-
de la empresa COMUNICACEN | APLICAR ACCIONES DE MEIORAMIENTO \ : g 2 v > | no verbal- Informe CARACTERISTICAS Analiza documento | esSala de | conectividad
didaeticn enel | EFCACtSY ErECTIVOS EN EL DESARROLLO DE PROCESOs | COMUNICACION i CLASES, PARTES, FORMA, asientey pregunta al hablante-&# escrito aplicando las 1 . t sistemas, | adecuada, | Licenciada en
CENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS SEGUN -DRGANIZAR LA INFORMACION. CONTENIDO, INTENCIONALIDAD, 8208;0yente normas APA, que GESTOS, POSTURAS, escritoen grupoy | o otecas| Instructivo - Literatura
mercado SITUACIONES E oRben|  REQUERIMIENTOS DELCONTEXTO.  [-BTILIZAR LA INFORMACION SEGUN | TECNICAS, METODOS, COHESION, Para retroalimentar el proceso. contenga todos los EMOCIONES, corrige.Cine mudo | L' | formato-
EL PROPOSITO ESTABLECIDO. COHERENCIA, NORMAS BASICAS DE -~ establece acuerdos a partir de la elementos que SENTIMIENTOS representa historia normas APA.
SOCIAL, PERSONAL Y p . diversidad de conceptos y opiniones. qu educativay ,
-BPROPIAR UN METODO PARA LEER |SINTAXIS, ORTOGRAFIA, ) i - aplica ACTOS DE en grupo - b :
PRODUCTIVO. " Interpreta mensajes y reconstruye el intervinieron en la >HEPo publicas).A| material de
COMPRENSIVA E PUNTUACION, PRINCIPIOS Y discursa con sus propias palabras organizacién del HABLA: CONCEPTO, comunicacion no | - mpjente apoyo
INTERPRETATIVAMENTE. CUALIDADES. ' ouantn: Ctanae DERCERCIAN verbal. Reflexion de con dieniiactn an
595117 - 03- Practicar los derechos DERECAUS DEL TRABAIU 75U ANALIZA SITUACIONES QUE REPERCUTEN Evidencia de capacidad
fundamentales en el trabajo de acuerdo | PESARROLLAR DOCUMENTOS IMPACTO EN EL DESARROLLO DE LA EN EJERCICIO DE LOS DERECHOS Desempefio: Socio- Plenaria 20
con la Constitucién Politica y los. RELACIONADOS CON LOS DERECHOS |SOCIEDAD FUNDAMENTALES EN EL Desarrollar documentos drama y respuestas a para
210201501 - Ejercer | CoNVenios Internacionales. Y LAS OBLIGACIONES POLITICAS, - DIALOGO SOCIAL TRABAJO, DESARROLLANDO HABILIDADES | relacionado con os dramay resp ’ Exoosicon aprendices,| o1 tadore
derechos fundamentales PRESTACIONALES, SOCIALES, Y DE (- PERSONA SUJETA DE DERECHOS Y | DE COMUNICACION SEGUN TECNICASY | gerechos humanos y situaciones problema’ o P . consillasy | =\ e
i i : emostraciones 6 . .
del trabajo en el marco BIENESTAR DERIVADAS DE LAS DEBERES EN EL CONTEXTO DE LOS PROTOCOLOS. (3) fundamentales del u Evidencia de Producto: (Coretoras Vo) TSE; 6 Beam, | Docente de efica
de la constitucion ACCIONES LABORALES. (2) DERECHOS HUMANOS - ELABORA DOCUMENTOS trabajo. En el marco de los Construccién colectiva g stastipo |y readores, | Instructor tecnico
politica y los convenios ARGUMENTAR EL EJERCICIO DE LOS |- DERECHOS INDIVIDUALES Y RELACIONADOS CON LAS OBLIGACIONES | * 4o oc humanos , el de Reglas de convivencia universitari| - blero,
internacionales. DERECHOS DEL TRABAJO COMO COLECTIVOS DEL TRABAJO: ECONOMICAS, SOCIALES ¥ DE ; y mejores précticas para |  Demostraciones o, con
BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONEs | esarrollo social, la - lent Lapicero
DEFENSA DE LOS MISMOS Y CARACTERISTICAS Y CAMPOS PARA ia y la digni optimizar el trabajo en (Representacion excelentes
, LABORALES DE ACUERDO CON LA autonomia y la dignidad P! J dici
EXPRESION DE LA CIUDADANIA EL DEL DERECHO INDIVIDUAL Y equipo escénica condicione
NORMATIVA. (3) quipe d
LABORAL. (3) COLECTIVO EN EL MUNDO DEL v A< bECLITANAS DE 1A sde
VANTENER EL VALUR DE VIT DERECHUS HUMIANUS: CONCEPTU, | pEfINE SU PROYECTO DE VIDA DE utopiograria con un e SruTac iluminacié [Audovisuales,
240201526LowMurtra-| DIGNIDAD,,-MANTENER EL VALOR NORMATIVA VIGENTE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, |enfoque cultura de paz, Conocimiento: exposicion cultura de n, Hoja de papel
nteractuar en el 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y | DE LA DIGNIDAD DEL OTRO -PERECHO INTERNACIONAL DE RESPETO, CREENCIAS, Matriz de identificacion de Evidencia de paz.Uso de matriz ventilacion, | bond,
wmeIx;ﬂ Pmduslwu y :II:‘ECLI:;';?’/“I::\;:ERSEEIEZSS como -RECONOCER LA AUTONOMIA HUMANITARIO: CONCEPTO, ECOLOGIA Y CULTURA. Metas a corto, mediano y n Desempefio dofa aspectos de la | conectivida| Tablematic,H |Docente de etica-|
social de acuerdo con . ) ’
e |romre o LA AN oo uma | PERSONAL NORMATIVA VIGENTE - RECONOCE SU VALOR Y ELVALOR DEL |largo plazo. Matriz Dofa Crucigrama (Derechos  [personalidad- da |ojas de papel |Instructor tecnico
o | COLTURA DE PAZ. -RECONOCER LA AUTONOMIA DEL | -BUTOESTIMA, AUTONOMIA, OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE | valores de cultura de fundamentales, DESC,y |Reflexion internet, | fotocopias -
construccién de una 3 2 .
OTRO AUTOCONTROL, AUTOCUIDADO DIGNIDAD Y paz.Cronograma de los . X : . conexiones| japiceros-
cultura de paz CONSTRUCCION CULTURALY colectivos o del medio | circunstancial de su | p
-RECONOCER MIS DIFERENCIAS E -BOMUNICACION: ACCION * derechos R _ eléctricas |janiz -
30101507 FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE |REPETICIONES Y CARGAS DE TRABAJIO EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FISICO Evigencia ae Ejercicios Ambiente|  Balones,
GENERAR HABITOS LOS CONTEXTOS LABORAL Y EN EL EJERCICIO FiSICO. CONTEXTOS LABORAL Y Conocimiento : Practicos: Taller  |de lazos,
SALUDABLES DE VIDA SOCIAL. -EPLICABILIDAD DE LA ERGONOMIA [SOCIAL. i’OFOCO'O de Pausas aprendiz | cronémetro,
AA;EE\:CNLEN Lé\E 595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES |-ESTABLECER PAUSAS DE ACUERDO  |Y LA ACTIVIDAD FISICA. R T P ICUERO0CON. | Reconocer los términos ctivas aje aros,Hojas de| o o 4o
PROGRAMAS DE | PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS | -BOSTURAS, CLASIFICACION, MANEIO [ACTIVIDAD FISICA PARA UNA que intervienen en el 1 Evidencia de Plenaria institucién| block tamafio | ) W08
ACTIVIDAD FISICA EN | PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA DE CARGAS Y PLANES POSTURALES ~[RECUPERACION ADECUADA. | desarrollo psicomotrizy Producto: Construccién educativa carta ultura fis
LOS CONTEXTOS RECUPERACION ADECUADA. -REHABILITACION Y PLAN DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS | Nabitos saludables que del plan de prevencion | EXposicion, ,espacios| Cartulina,
nggi\[‘gsos Y -IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE TRABAJO. CON SU PERFIL OCUPACIONAL. permitan definir el dond Jaci los |Demostraciones recreativ | marcadores,
5 -SELECCIONA TECNICAS QUE LE ) londe se relacionen los
COORDINACION MOTRIZ -PAUSAS ACTIVAS, CONCEPTOS Y ocouares paTEMRIAD o1t canainan ne | CONtEXtO psicomotor. bobine ..1n~_|(Carteleras. Videos)|os v colchonetas.
REALIZAR OPERACIONES Y OPERACIONES ARITMETICAS: DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE T
240201528 - Razonar i CONOCIMIENTO! T n equipo- m re
cuantitativamente frente PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS | CONCEPTO, PROCESOS, ORDEN DE [ mionng oo "AP58 PESY |aplique el instrumento de RECONOCER intz?go;orﬁ)thu?/?a :o\/i(?:éado e
asituaciones ENTRE CANTIDADES RACIONALES LAS OPERACIONES Y PROPIEDADES  |-DEFINE PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS | investigacion al tamafio de INFORMACION de ideg Saltade Eeam Docente de estadistica
susceptibles de ser 1 5g5945 _ 03 SOLUCIONAR SOLUCIONAR REGLAS DE TRES BROPORCIONALIDAD DIRECTA: SEGUN LA SITUACION PROBLEMATICA | 1\ etra selccionado que 1 CUANTITATIVA € S . g matematicas-
abordadas de manera PLANTEA ECUACIONES DE PRIMER pictogramas y sistemas |Marcadores, instructor tecnico
matematica en contextos |PROBLEMAS DEL ENTORNO SIMPLE DIRECTA CONCEPTO Y REGLA DE TRES SIMPLE |GRADO DE ACUERDO CON LOS permita analizar y conocer - ESTABLECER ficas-Recolect Tabl ' docente tecnico
Iaborales, sociales y | PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO |-BALCULAR PERIMETROS, AREASY  |DIRECTA EJERCICIOS PLANTEADOS el grado de satisfaccion RELACIONES ENTRE gra icas-Recolectar La 'ero,
personales. PRINCIPIOS MATEMATICOS VOLUMENES SBEOMETRIA: CONCEPTOS BASICOS, del cliente. VARIABLES atos- apicero
240201533 - NEGOCIACION: CONCEPTO, EVIDENCIA DE Deligenciamiento  [Sala de |Audiovisuales
Fomentar cultura IMP::::Z‘Z;»LAE4L:ZL:GC£:«A/A§;: con | ESCUBRIR NECESIDADES, INTERESES TECNICAS, TIPOS, ELEMENTOS, IDENTIFICA LOS CONOCIMIENTO: por equipo de informati |.Equipos de [\
emprendedora EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS ¥ EXPECTATIVAS PROPIAS Y DEL ANALISIS DE INTERESES ¥ ELEMENTOS DE LA del 10 EEESI\(;?E"ESLODEL trbajo de modulos | ca- computo Docente L.E )
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